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Für den weiteren Ausbau unseres digitalen Geschäftes suchen wir zur Verstärkung unseres Teams im Business Development 
zum nächstmöglichen Termin einen 

Product Owner Digital Therapeutics (gn*) 

in Vollzeit (40 Wochenstunden), Teilzeit ist möglich. 
 

Deine Aufgaben 

Sicherstellung der erfolgreichen Weiterentwicklung und Vermarktung sowie der Maintenance von Gesundheits-Apps und 
digitalen Gesundheitsanwendungen (DiGA). Daraus ergeben sich diese spannenden Tätigkeitsfelder: 

• Projektleitung der Neuentwicklung von Gesundheits-Apps oder DiGAs inklusive Koordination der Konzeption, 
Umsetzung der App, Zertifizierung, klinische Entwicklung und Zulassung  

• Enge Zusammenarbeit mit und Steuerung von verschiedenen Abteilungen sowie externen Dienstleistern (Software-
Entwicklung, Kundensupport, Vermarktung und Vertrieb, Vigilanz, Qualitätsmanagement, Regulatory) 

• Koordination der Produkt-Maintenance, insbesondere im Hinblick auf  
o  technische Updates und Produktoptimierung 
o  regulatorische Anforderungen 
o  Anforderungen zum Erhalt der Erstattungsfähigkeit 

• Reporting produktrelevanter KPIs an das Management 
• Sicherstellung der datenschutzrechtlichen Anforderungen 

 

Dein Profil 

• Du hast einen Hochschulabschluss in Medizin, Pharmazie, Ingenieurwesen oder einem verwandten Fachgebiet und erste 
Erfahrungen in Regulierungsfragen, Qualitätsmanagementsystemen oder im Bereich Digital 
Health / Software as a Medical Device. 

• Du besitzt bereits fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement. 
• Du beherrschst die englische Sprache sicher in Wort und Schrift. 
• Deine Arbeitsweise zeichnet sich insbesondere durch Selbstständigkeit und 

Zuverlässigkeit aus, Du hast jede Menge Eigeninitiative und arbeitest 
sehr ergebnisorientiert.  
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Unser Angebot 

Neben interessanten Aufgaben in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen mit vielfältigen Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir moderne Arbeitsbedingungen in einem spannenden und herausfordernden Umfeld, in 
dem sich Leistung lohnt und Arbeit Freude bereitet. 

Neben einem attraktiven Vergütungspaket sowie weiteren Sozialleistungen erwartet Dich eine flexible Arbeitszeitgestaltung in 
einem hybriden Arbeitsmodell mit einem Arbeitsplatz in unseren modernen Büroräumen in Dresden und anteilig mobiler 
Arbeit. 

APOGEPHA ist ein familienfreundliches Unternehmen. In der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen wir eine wesentliche 
Voraussetzung für den gemeinsamen Erfolg. 

Wenn Du Teil unseres Teams werden möchtest, sende uns bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an den 
untenstehenden Kontakt. 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

 

Dein Kontakt 

Frau Kathrin Kretschmer 
Bereichsleiterin Personal 
Telefon: +49 351 3363 468 
E-Mail: karriere@apogepha.de 

APOGEPHA Arzneimittel GmbH 
Bereich Personal 
Kyffhäuserstr. 27 
01309 Dresden 
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