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Für unseren Bereich Forschung & Entwicklung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Bereichsleiter Forschung & Entwicklung (gn*) 

in Vollzeit (40 Wochenstunden). 

Deine Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Führung und Weiterentwicklung des Fachbereichs sowie der Mitarbeiter entsprechend 
des Unternehmensziels, der Unternehmensgrundsätze und der Führungsleitlinien zur langfristigen Sicherung der 
Wettbewerbsfähigkeit des Gesamtunternehmens 

• Organisation der Prozesse und Arbeitsabläufe in den Schwerpunkten Pharmazeutische und Klinische Entwicklung  
• Führung und fachliche Begleitung der Entwicklungsprojekte inklusive Budgetverantwortung 
• Projektleitung im Bereich Technologietransfer insbesondere im Hinblick auf die Sicherstellung gleichbleibend hoher 

Qualität bei der Übertragung pharmazeutischer Herstellprozesse sowie Sicherung einer hohen Effizienz und 
Wirtschaftlichkeit 

• Aktive Mitgestaltung der Strategieentwicklung und -umsetzung i.R. der Zugehörigkeit zum Managementteam 
• Direktreport an den Vorsitzenden der Geschäftsführung, disziplinarische Verantwortung für derzeit sechs Mitarbeiter 

Dein Profil 

• Abschluss eines naturwissenschaftlichen (Hochschul-)Studiums vorzugsweise Chemie, Pharmazie, oder 
Biologie/Biotechnologie 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Forschung & Entwicklung bzw. mindestens in der o.g. Teilbereiche 
• Erste Führungserfahrung sowie Erfahrungen in der Projektleitung 
• fundierte Kenntnisse in Bezug auf regulatorische Anforderungen in der pharmazeutischen Industrie (u.a. Zulassung, 

Qualität) 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• profunde Anwenderkenntnisse in MS-Office sowie Datenbanken 
• Teamfähigkeit, hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung, Ergebnisorientierung, 

hohe Belastbarkeit, ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein sowie Zuverlässigkeit und 
Sorgfalt 

• Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen sowie Loyalität 
• Angenommen, Du verfügst nicht über eine der genannten Kenntnisse oder eine der 

wünschenswerten Erfahrungen, freuen wir uns dennoch auf Deine Bewerbung, vorausgesetzt 
Du bringst die entsprechende Motivation zur fachlichen Fortbildung mit. 
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Unser Angebot 

Neben interessanten Aufgaben in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen mit vielfältigen Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir moderne Arbeitsbedingungen in einem spannenden und herausfordernden Umfeld,  
in dem sich Leistung lohnt und Arbeit Freude bereitet. 

Es erwartet Dich ein attraktives Vergütungspaket, eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie weitere Sozialleistungen. Konkrete 
Informationen zum Einstiegsgehalt bzw. zur Gehaltsspanne für diese Position erhältst Du vor einem ersten 
Vorstellungsgespräch. 

APOGEPHA ist ein familienfreundliches Unternehmen. In der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen wir eine wesentliche 
Voraussetzung für den gemeinsamen Erfolg. 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

 

Dein Kontakt 

Frau Kathrin Kretschmer 
Bereichsleiterin Personal 
Telefon: +49 351 3363 468 
E-Mail: karriere@apogepha.de 

APOGEPHA Arzneimittel GmbH 
Bereich Personal 
Kyffhäuserstr. 27 
01309 Dresden 
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