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In unserer Abteilung Digitalisierung & IT-Service suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

Microsoft 365 Solution Engineer (gn*) 
in Vollzeit (40 Wochenstunden). 
 

Du hast Lust auf interessante Herausforderungen und möchtest eine treibende Kraft sein, wenn wir unsere IT-Umgebung im Microsoft 365 
Cloud und deren Applikationslandschaft weiter vorantreiben? 

Deine Aufgaben 

Durch Deine Erfahrungen wirst Du uns bei der Realisierung unterstützen und auch im daran anschließenden laufenden Betrieb 
Verantwortung übernehmen. 
 
• Gemeinsam mit den Fachabteilungen und Deinen Teamkollegen berätst Du intern zu technischen Lösungen im MS 365 Umfeld und 

kannst durch Dein technisches Verständnis und Wissen, die Prozesse effizienter gestalten. 
• Du bist in der Lage, Deine Ideen und Lösungen strukturiert zu verdeutlichen und nimmst auch weniger versierte KollegInnen gerne 

mit. 
• Die Anforderungsanalyse, Beratung & Planung der IT-Projekte im Umfeld von Applikation- und Cloud-Lösungen, sowie den Aufbau 

von Modern-Workplace-Architekturen unter der Microsoft Power Plattform, Microsoft Office 365 und SharePoint ist Dein Antrieb. 
• Der Client- und Applikationssupport über die verschiedenen Service-Level (z. T. in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern) ist für 

Dich selbstverständlich.  
• Darüber hinaus administrierst Du zusammen mit dem IT-Team die Azure AD / MS 365 Systemumgebung.  

Dein Profil 

• Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich der Informationstechnologie oder Wirtschaftsinformatik, alternativ eine 
Berufsausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung 

• Kenntnisse von Azure / Microsoft 365 bzw. die Bereitschaft, sich diese in kurzer Zeit anzueignen (Azure AD, Exchange Online, 
SharePoint Online, OneDrive, Teams und Power Apps) 

• Erfahrung im Applikations-Management, u. a. Applikationsauswahl, Einführung, Betrieb, User-Training, Dokumentation, idealerweise 
im regulierten Umfeld (GxP, Validierung) 

• Ein breites grundlegendes IT-Fachwissen, insb. tiefgehende Kenntnisse von Client-Server-Strukturen und 
modernen Cloud-Technologien und Cloud-Management 

• Teamfähigkeit, hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung, Ergebnisorientierung, 
Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt 

• Angenommen, Du verfügst nicht über eine der genannten Kenntnisse oder eine                                       
der wünschenswerten Erfahrungen, freuen wir uns dennoch auf Deine                                        
Bewerbung, vorausgesetzt Du bringst die entsprechende Motivation zur                                        
fachlichen Fortbildung mit. 
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Unser Angebot 

Neben interessanten Aufgaben in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen mit vielfältigen Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bieten wir moderne Arbeitsbedingungen in einem spannenden und herausfordernden Umfeld, in dem sich Leistung lohnt und Arbeit 
Freude bereitet. 

Es erwartet Dich ein attraktives Vergütungspaket, eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie weitere Sozialleistungen. 

APOGEPHA ist ein familienfreundliches Unternehmen. In der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen wir eine wesentliche 
Voraussetzung für den gemeinsamen Erfolg. 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

 

Dein Kontakt 

Frau Kathrin Kretschmer 
Bereichsleiterin Personal 
Telefon: +49 351 3363 468 
E-Mail: karriere@apogepha.de 

APOGEPHA Arzneimittel GmbH 
Bereich Personal 
Kyffhäuserstr. 27 
01309 Dresden 
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